MINISTERIO PUBLICO FISCAL
CONSEJO DE FISCALES

Acta Nro.126/2025

En Comodoro Rivadavia a los 13 dias del mes de marzo de 2025, siendo las
16:00 horas, se constituye — mediante la plataforma de reunién Cisco Webex -
el Consejo de Fiscales del Ministerio Publico Fiscal de la Provincia de Chubut
con la asistencia de los Consejeros Cristian Olazabal, Andrea Rubio, Andrea
Vazquez, Alex Williains, Silvana Salazar, Lucas Koltsch y Luis Amarfil. Se deja
constancia que la consejera Rafaella Riccono no asiste al encuentro por
encontrarse avocada a un juicio por juradds, en consecuencia, siendo las 16 y
27 horas de la fecha indicada se convoca al consejero suplente Fidel Gonzalez,
quien mediante llamada por la aplicacién WhatsApp participa de la reunion y
emite su voto. =-m=---==mmmmmmcemmmmm oo

Abierto el acto el Sra. Presidenta Dra. Andrea Viviana Vazquez toma la palabra
y pone a consideracion del pleno el orden del dia oportunamente notificado, y
que trata de los siguientes puntos: 1. Apertura de la reunion. 2. Andlisis de la
modalidad de prueba técnica para los aspirantes al cargo de Procurador de
Fiscalia. 3. Ponderacién del proyecto de modificacién del Reglamento de
Concursos de Oposiciéon y Antecedentes Resolucién227/24 PG: Articulos: 22,
25y 26 de la Resolucién 227/24 PG. 4. Designacién de consejeros para firmar
el acta. Abierta la sesion, inicia con los érdenes del dia segundo y tercero, y
hace uso de la palabra la Sra. Presidenta quien manifiesta que, con relacién al
tema a tratar, leyé las actas del consejo de fiscales del afio 2020 las cuales
resultan ser los antecedentes del tratamiento de la modalidad oral del
examen de procurador de fiscalia e indica que en esa ocasion se lo
denominaba examén de re categorizacion de los funcionarios, el cual era un
concurso cerrado a los funcionarios de fiscalia, ya que se consideraba que los
mismos, ya habian pasado en su oportunidad por una prueba escrita y oral; en
consecuencia en la instancia del examen de procurador con una prueba oral
resultaba suficiente (teniendo en cuenta, ademas, que ya se los conocia en su

manera de trabajar). También expresa que en el afio dos mil veinte, se

buscaba con los procuradores una manera de alivianar la funcion del fiscal y



posteriormente los concursos ya fueron abiertos. Agrega que en esa ocasién el
Procurador General emitié una resolucidn, la cual decia que la interpretacién
de los requisitos de acceso al cargo no era acumulativa y por ello el consejo se
adapt6 a dicha interpretacidn. Al seguir, el consejero Lucas Koltsch toma la
palabra y manifiesta que en Trelew se ve una situacién compleja, la cual tiene
que ver en que en ocasiones los procuradores rinden para ese cargo,
permanecen en esa categoria y luego dejan de concursar, generando una
especie de atascamiento dentro de la carrera del MPF, es decir que, desde la
creacion del cargo hasta el afio pasado, solamente un compafiero hoy Fiscal
rindié para el mismo, lo cual es una situacién muy compleja toda vez que, si
bien nadie puede ser obligado a concursar, se entiende que el cargo de
procurador exime de demasiadas responsabilidades, porque el fiscal
mantiene la supervisién de los casos. Es decir que, si bien se les puede exigir
en el examen, pero nunca se podra probar si la persona tiene un perfil apto
para el cargo y, en consecuencia, desarrollarse luego como fiscal, que es la
valla que mas complica. Por su parte la presidenta record6, una situacién
similar que sucedia en Comodoro Rivadavia: en una época en la cual los
funcionarios de fiscalfa no rendian al cargo de fiscal y resalté que en relacién
a la figura del procurador de fiscalia es importante la carga del trabajo que se
le asigne, la cual dependera de los Fiscales Jefes. Al seguir la consejera Salazar
hace uso de la palabra manifestando que la brecha econémica resulta baja
entre el cargo de procurador de fiscalia y fiscal general, la cual no guarda
relacion con el nivel de responsabilidad que un fiscal tiene, lo cual también
genera un obstaculo para que los procuradores se decidan a rendir. Por su
parte, la consejera Andrea Rubio toma la palabra consintiendo lo dicho por
Salazar en este sentido. Luego la consejera Salazar continua su exposicién,
expresando que la modalidad de que la prueba sea escrita y oral, también
tiene que ver con bajar lo tedrico a lo practico, toda vez que se puede recitar
el CCPCH pero estar frente a un caso practico resulta distinto, resultando

légico que haya una prueba escrita, y mas alld de como se implemente la
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misma, la cual podra ser dos o diez preguntas o un caso; y luego en la parte
oral se vera, en resumen la prueba escrita se complementa con la parte oral y
esa serfa la razon, el examen de procurador debe tener las mismas exigencia
‘que el de funcionario. Luego la consejera Salazar consulta hace cuanto tiempo
que se trato el cargo de procurador en el consejo, a lo cual la presidenta le
responde que fue en el afio 2020, en marzo se modificé la Ley Organica del
MPF, en agosto se decidié por unanimidad fijar reglas especiales para el
trémité del concurso cerrado de re categorizacién para el cargo de
procuradores de fiscales en la planta de funcionarios de las oficinas unicas y
se consensu6 que sea solamente el examen oral y en julio de 2020 el Sr.
Procurador General dispuso por resolucion 099/20 con caréacter de
interpretativo lo no acumulacién de los requisitos para el cargo de
procurador de fiscalia previstos en la ley, luego se pasa a la actualidad, la
decisiéon adoptada en el consejo de fiscales de interpretar en forma
acumulativa los requisitos previstos en-el Art 25 bis de la ley organica y
posteriormente, en fecha 05 de marzo del 2025 el Procurador resolvié que la
interpretacién de los requisitos no resulta acumulativa y el consejo propone
reformar el reglamento de concursos a fin de incorporar la instancia escrita
en el examen de procurador de fiscalfa. En consecuencia, se somete a votacion
del pleno la reforma de los Articulos: 22, 25 y 26 del Reglamento de
Concursos de Oposicién y Antecedentes - Resolucién 227/24 PG la cual es
aprobada por unanimidad de acuerdo al siguiente detalle: Alex Williams, por
la afirmativa, Luis Amarfil, por la afirmativa, Andrea Rubio: por la afirmativa,
Cristian Olazabal, por la afirmativa, Silvana Salazar, por la afirmativa, Lucas
Koltchs, por la afirmativa, Dra. Andrea Vazquez, por la afirmativa y Fidel
Gonzalez por la afirmativa. ---=----=-======-=memmmcmmemnmoo oo

Quedando redactado el reglamento de la siguiente manera en los articulos
pertinentes:

Etapas del procedimiento ante la comision



22°. - El proceso de seleccién a cargo de la comisién comprende las siguientes
etapas:
a. Abogado de Fiscalia:
1.- Prueba escrita en base al temario
2.- Examen oral
3.- Entrevista personal con Recursos Humanos
4.- Calificacién de antecedentes
A los fines de la prueba escrita podra constituirse uno de los miembros de la
comision evaluadora. Finalizada dentro de los treinta (30) dias habiles la
comision evaluadora emitiré el dictamen final, previa entrevista oral a cargo
del tribunal Evaluador y un Funcionario de Recursos Humanos.
b. Funcionario de Fiscalfa:
1. Prueba escrita
2. Examen oral
3. Entrevista Personal con Recursos Humanos
4, Calificacidn de antecedentes
¢. Procurador de Fiscalia:
1. Prueba escrita
2. Examen oral
3. Entrevista Personal con Recursos Humanos
4. Calificaciéon de antecedentes
Por regla general los exdmenes se realizan en forma presencial, tanto la parte
escrita como la oral. Podra apelarse a las tecnologias de la comunicacién e
informacién cuando las circunstancias del caso lo ameriten y siempre que
esté asegurada la identidad del participante y la fidelidad del examen.
25°. - La Comision evaluadora calificara la prueba escrita de cada concursante
en base a la formacioén juridica y criterio practico demostrado para su

resolucion.
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Para el caso del Abogado de Fiscalia se calificara hasta un méaximo de
cincuenta (50) puntos en el examen escrito, debiendo alcanzar un minimo de
treinta (30) puntos para pasar a la siguiente etapa.

Quienes hayan aprobado continuaran a la etapa oral. La misma calificara
hasta un total de cincuenta (50) puntos, debiendo alcanzar un minimo de
treinta (30) puntos para acceder a la entrevista personal con el Representante
de Recursos Humanos y a la calificacion de antecedentes.

Para el caso del Funcionario de Fiscalia y Procurador de Fiscalia se calificara
hasta un total de cincuenta (50) puntos, debiendo alcanzar veinticinco (25)
puntos para acceder al examen oral y entrevista personal.

26° - El examen oral versard sobre cuestiones de forma, de fondo,
antecedentes jurisprudenciales y casos practicos que se le propondran al
concursante a efectos de evaluar sus habilidades y destrezas en la resolucién
de situaciones concretas, conocimientos teoricos, coherencia y articulacion
entre teoria y practica.

En el caso del postulante para el cargo de Funcionario de Fiscalia y
Procurador de Fiscalia se calificard hasta cincuenta (50) puntos, debiendo
obtener un minimo de veinticinco (25) puntos para continuar en el concurso.
Por altimo, la consejera Salazar propone como consejeros para firmar el acta
a los consejeros Cristian Olazabal y Andrea Rubio, a los cual se adhieren el
resto de los miembros. Siendo las 16:32 hs se da por terminado el acto, previa
lectura y ratificacidn firma de los Consejeros designados, dejando constancia

que la presente reunion es grabada cuyo se CD se adjunta a la presente, por

ante mi que doy fé.

lazabal i Andrea Rubio

Consejera

Bea, Maria Crisﬁg\a Abetla
» __Secretana
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