M PF MEBUSTERIC PUBLICO FISCAL
CONSEJO DE FISCALES

Acta Nro.134/2025

En Comodoro Rivadavia a los 21 dias del mes de mayo de 2025,
siendo las 17:00 horas, se constituye - mediante la plataforma de
reunién Cisco Webex - el Consejo de Fiscales del Ministerio Publico
Fiscal de la Provincia de Chubut con la asistencia de la Sra.
Presidenta del Consejo Dr. Andrea Viviana Vazquez y los
Consejeros Cristian Olazabal, Andrea Rubio, Silvana Salazar, Lucas
Koltsch, Luis Amarfil y Rafaella Riccono. Se deja constancia que el
consejero Alex Williams no asiste al encuentro por encontrarse
abocado a otro compromiso. Asimismo, fue convocada en su
reemplazo la consejera suplente Romina Carrizo Diaz, quien no
asiste en razén de su intervencion en un juicio por jurados.

Abierto el acto el Sra. Presidenta toma la palabra y pone a
consideracion del pleno el orden del dia oportunamente
notificado, y que trata de los siguientes puntos: 1. Apertura de la
reunién. 2. Modalidad de elaboracién de la prueba técnica juridica
escrita para el cargo de abogado de fiscalia. 3. Andlisis del
proyecto de modificacion del Reglamento de Concursos de
Oposicién y Antecedentes para la Seleccién de aspirantes a los
cargos de Procurador de Fiscalia, Funcionario de Fiscalia y
Abogado de Fiscalia, Articulos: 12 y 13 Resolucién 045/2025 PG,
4, Designacién de consejeros para firmar el acta. Iniciando con el
orden nimero uno la Dra. Vazquez explica ante los consejeros la
modalidad, el contenido y los temas que se incluyeron en el
examen técnico elaborado para el cargo de abogado de fiscalia,

indicando que para este examen se incluyé enunciados de
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verdadero y falso junto con preguntas de desarrollo, se eliminé la
multiple opcién y se agreg6 un caso practico sencillo para que
hagan una resolucién/apertura, porque es un cargo de ingresante.
Luego dijo que en relacién al puntaje de cada punto se pensé en
asignarle un punto por cada verdadero o falso, un punto por cada
respuesta de desarrollo y diez puntos el punto practico. También
se analizo, que, en las consignas verdaderas o falsas, si se incurre
en error, que el mismo sea restado del puntaje. Asimismo, se
consulté a los abogados ingresantes que ya rindieron como
Abogado de Fiscalia su opinién en relacién al examen y ellos
manifestaron que las preguntas de desarrollo incluyeron, tanto en
lo penal como en lo procesal y que, por ejemplo, ellos en ellas,
tenian que poder concretar en esos 5 renglones que te da el
examen, la respuesta, lo que también fue dificultoso, toda vez que
tenian que ser concisos en la respuesta que dieran. Continuando la
Dra. Vazquez expreso que en ocasion de la correccion de exdmenes
en Puerto Madryn del altimo examen de abogado, se advirtié que,
por ejemplo, los examenes de abogado eran mucho mas dificiles
que el propio de Funcionario de Fiscalia que se tomé en esa
oportunidad. Luego hace uso de la palabra la consejera Silvana
Salazar y dijo tener una mirada distinta de los cargos, en el sentido
de que un abogado, mas alla de que va a tener un rango inferior al
de funcionario y claramente al de procurador, asume un rol de
llevar adelante los turnos, de realizar los controles de detencién.
No debemos minimizar en el sentido de que mas all4 de que por

ahf las categorias son distintas al momento de la practica le toca al
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abogado tener que enfrentar un control de detencion, tener que
pedir medidas exactamente iguales que un funcionario o que un
procurador estando en turno. Agrega que le ha tocado de ver casos
llevados por abogados donde han pedido control de detencion con
hechos que no lo eran sino actos preparatorios. Y siguio diciendo
que, mas alla de la cuestion de como tomar examen, no hay que
minimizar la responsabilidad que van a tener una vez que asumen
el cargo; en este sentido es que deben poder manejarse solos, mas
alla que en alguna audiencia por ahi de un caso complejo al cual
uno los pueda acompanar, lo cierto es que en la practica observo
esto: la dificultad de poder discernir cuando llevar a un control,
cuando no, cuando pedir medidas o cémo fundarlas les cuesta
horrores. Lo cierto es que teéricamente alguien puede dar
respuestas perfectas y después esa teoria bajada a un caso practico
no la sabe aplicar, entonces se encuentran con estas discordancias
por ello es necesario que el que vaya a ingresar ante un hecho sepa
como actuar, qué medidas tomar y cémo proceder, que es un poco
lo que se observa como dificultad. Por su parte la Dra. Vazquez
mencioné que, si bien nunca se informa, en esta ocasion se
solicitara que se arme una apertura de investigacion en el examen.
Siguiendo la consejera Andrea Rubio coincide con la Dra Vazquezy
expresa que se trata de un cargo de Abogado de Fiscalia, que no
necesita tener antigiiedad, o sea, es una persona que esta recién
recibida. Luego la Doctora Vazquez menciona que se trata de un
cargo que necesita formarlo, porque es un cargo de una persona

que recién se recibe, porque esa seria digamos, la naturaleza de
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ese cargo y ganan mucho menos que los funcionarios, hay una
diferencia, entonces le parece que exigirle a un Abogado de
Fiscalia, que ya en la teoria se lo exigimos porque le preguntamos
mucho mas en lo tedrico, que a un funcionario, exigirle aparte que
sepa la practica cuando recién se recibe, le parece mucho, en este
examen escrito se incluy6 un escrito de apertura, como para ver si
sabe redactar un hecho. Asimismo, se debe tener en cuenta que los
abogados de fiscalia, a diferencia de los funcionarios y de los
procuradores, no rinden con Cédigo Procesal, con Cédigo Penal, ni
con Constitucion.
Al seguir hace uso de la palabra el consejero Lucas Koltchs quien
manifestd entender con claridad las consideraciones de la Dra.
Andrea Vazquez y también el aporte de la consejera Silvana
Salazar. El piensa que el examen tiene que ser mucho mas practico,
que resulta cierto que es el primer cargo con el que ingresa, pero,
en definitiva, tier}e que llevar adelante audiencias y al menos,
como lo decia Silvana Salazar, el abogado saber circunscribir un
caso, que estamos ante un caso penal y no actos preparatorios. A
su parecer debe circunscribirse bajo esa érbita y tratar de que el
examen sea un poquito mas practico que teérico. Y agregbé que
donde se debe apuntar, en su opinién, en su caricter, si va a poder
defender una nulidad o si se le cuestiona la prisién preventiva,
toda vez que por mas que pasen dos o tres semanas, en algin
momento le va a tocar el turno y va a tener que ir a un control de
detencién, aunque sea de un hecho menor, un hurto o un robo y

ahora la cuestiéon de la reiterancia. Continuando el consejero
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Cristian Olazabal h;\ce uso de la palabra y exbresa ser partidario
siempre de que los exdmenes escritos tiendan a ser mas bien
practicos, porque lo técnico juridico puede ser abordado en la
prueba oral. Asimismo, indica que resulta de su interés saber que
la persona que esta del otro lado, por mas que no tenga ningin
tipo de contacto o experiencia con el Ministerio Publico, sepa que
si tiene una situacién y huele a derecho penal sepa darle un
encuadre, aunque no sea el que nosotros compartimos, o el que
ﬁosotros hubiéramos elegido, pero si que pueda identificar un acto
oponible del que no lo es, que pueda establecer si una detencion
resulta legal o ilegal. En la practica se presentan con una flagrancia
después de 48 horas y no, esto no es flagrancia, pero por qué? Y
sigui6 diciendo que hay cuestiones que se ;raen desde la
universidad, concepto de ilegalidad, manejo de los conceptos
basicos y que al momento de plantarse frente a una situacion y
tenga que seguir un camino légico. Se ve que los chicos nuevos
estan acostumbrados a trabajar sobre moldes, sobre plancha,
parece que si no se le da un modelo de apertura a la investigacion
no le dan un modelo de un allanamiento no saben hacer nada, pero
tampoco ellos aplican la 1égica. El Derecho Penal y Procesal tienen
mucho de la 16gica, se trata de un cargo nuevo inicial, pero la
Fiscalia no estd en tiempo de poder desasnar {a los bobos, esa es la
realidad.

Al seguir la consejera Silvana Salazar manifesté su coincidencia
con el consejero Olazabal, dijo que el comentario es que no es un

examen dificil, sumado a que la situacién de la calle hoy es critica
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como es un cargo menor pero con responsabilidades, esta bien que
se los acompafie, pero minimamente tienen que por lo menos
saber caminar y agregé
no poder estar en el rol de ensefiarles a caminar, son profesionales
y si bien entiende que la correccién lleva tiempo, pero siendo un
examen un poco mas simple, pero a su vez que sea jugoso, con
distintas variables y que permita tener una visién mas global y
generalizada. Y concluye diciendo que a su criterio el multiple
choicé puede ser un tafeti. Continuando toma la palabra la
consejera Rafaella Riccono y manifiesta su coincidencia con los
argumentos de la presidenta y agrega que con el examen oral se
compensa también y se tiene conocimiento de cual es el perfil del
postulante, entonces estd bueno que se hagan preguntas que
tengan que ver con lo practico, como como el multiple choice, con
situaciones que tengan que decidir, que tengan que redactar un
hecho y demas, y después se perfila bastante al momento de la
entrevista personal. No se pretende que los empleados
administrativos rindan y sean solo los Ginicos que accedan a este
cargo y hay otras cosas que en las entrevistas personales se
pueden compensar tranquilamente por le parecié bastante
interesante como se planted en el examen.
Luego Andrea Rubio dice que no es facil la evaluacién de un
aspirante y lo aplicé a un caso practico eﬁ el cual una funcionaria
que no hace mucho que entrd, la cual a su criterio es buena
funcionaria, predispuesta para el trabajo, cumplia bien su rol y de

golpe porrazo tiene ataques de panico y no puede hacer guardias,
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por ejemplo.
Con lo cual esa situacién no salté en un examen, toda vez que la
chica tiene conocimientos, es voluntariosa, es trabajadora. Por su
parte el consejero Koltchs coincide con la consejera pre opinante y
agrega que en su jurisdiccién también sucedia lo mismo con gente
muy capacitada. Al seguir se le concede la palabra al consejero Luis
Amarfil quien manifiesta que el presente resulta un tema muy
complejo, el tribunal viene corrigiendo y ha ido cambiando las
formas de correccién por la complejidad que tenian los examenes.
Las primeras correcciones que se hacian hasta altas horas de la
noche. Muchas veces se presenta un caso y se cuestionaba porque
era complicado, luego se cuestionaba porque era muy sencillo, es
decir, era muy dificil establecer un criterio Gnico porque siempre
{bamos cambiando sobre la marcha, se haj sido flexibles. Sostuvo
que tiene que ser un mix entre el escrito y la prueba fuerte tiene
que ser la prueba practica oral. Manifesto no estar en contra de los
examenes que sean verdadero o falso, todo dependerd como esté
hecho y la dificultad que tenga, en algunos casos son muy
complejos y si hay que justificar la respuesta en un par de
renglones puede ser un complemento interesante. Sostuvo que no
tiene sentido complejizarse y tomar una pauta que después no se
pueda cambiar, porque de hecho se ird cambiando es lo que dicta
la experiencia.
Con relacién a la correccién se expresa a favor de calificar de la
siguiente manera: respuesta bien dada un punto, respuesta mal

dada menos un punto y respuesta no dada cero puntos, es decir
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que la sancion del puntaje negativo es para evitar que si no est
seguro de la respuesta la misma no sea al azar. Amarfil concluye
diciendo que es muy importante el tema de la calificacién juridica,
porque después una persona que realiza un tipo de trabajo como
este y no puede hacer una calificacién como corresponde o por lo
menos no puede justificar seriamente la calificaciéon que escoge
para el caso.

Luego del intercambio de ideas se acord6: para el futuro que el
caso practico no sea solo apertura, sino que incluya medidas de
proteccion, solitudes jurisdiccionales, etc. Asimismo, se acordd
reducir en diez las preguntas en la prueba escrita a desarrollar las
cuales deben incluir un mix de temas de derecho penal y derecho
procesal penal.

Siguiendo con el orden tercero y en relacién a la reforma del
Reglamento de Concursos la Sra. Presidenta informé a los
consejeros que por INODI 1175579 se remiti6 al Dr. Marcos Fink la
Nota Nro. 017 por la cual se elevd en consulta a la Procuracién
General la posibilidad de que sea un profesional en psicologia
quien lleve adelante la tarea de evaluacidn psicoldgica y de perfil
de los postulantes al concurso, consulta que a la fecha de la
reunion no fue contestada. Ademas, procede a la lectura de los
articulos del reglamento a modificar, para avanzar en su analisis,
los cuales se acompafian a la presente acta como ANEXO 1.

Por ultimo, se propone para firmar el acta a los consejeros Cristian
Olazabal y Andrea Rubio, moci6n aprobada por unanimidad.

Siendo las 19:08 hs se da por terminado el acto, previa lectura y
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ratificacién firma de los Consejeros designados, dejando

constancia que la presente reunién es grabada cuyo DVD se

'unt\aa la presente, por ante mi que doy fé.
Q u : r?
VA o’

Cristian Plazabal Andrea Rubio /

Consejero Consejera

NRVAV.N

"\ Dra. Mafia Cristina Abella
""" Secretaria
Consejo de Fiscales




MINISTERIO
PUBLICOFISCAL
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ANEXO I - Resolucién N° 045/25 PG

Reglamento de Concursos de Oposicion y Antecedentes para la seleccion
de aspirantes al cargo de Procurador de Fiscalia, Funcionario de Fiscalia
y Abogado de Fiscalia del Ministerio Piiblico Fiscal de la Provincia del

Chubut.

Disposiciones Generales
1°. - El Consejo de Fiscales tiene por funcién legal la seleccion de Procurador de
Fiscalfa, Funcionario de.Fiscalia y Abogado de Fiscalfa del Ministerio Publico
Fiscal de la Provincia del Chubut. Se realiza mediante concurso publico de
antecedentes y oposicién conforme a las disposiciones de la ley y el presente
reglamento.
2°. - Es objetivo principal nombrar funcionarios probos e idéneos, cuyo perfil
general este constituido por:

« Marcada vocacién de servicio e inclinacién a la especialidad en Derecho
Penal

e Compromiso y grado de pertenencia en relacion a la posicion
concursada y futuras posiciones dentro del esquema organizacional del
Ministerio Publico Fiscal

e Formacién juridica sélida, en especial en derecho penal y procesal penal

o Aptitud para la conduccién de equipos de trabajo

e Personalidad firme, en virtud del sistema adversarial vigente

» Disposicién proactiva

» Habilidades comunicativas

o Competencia para la toma de decisiones y formacion de criterios
profesionales y juridicos

e Capacidad mediadora y negociadora
3°. - El procedimiento de seleccién se desarrolla conforme a los principios de
buena fe, transparencia, publicidad e igualdad.
4°, - La informacién sobre los postulantes es publica y estd a disposicion de
cualquier ciudadano, salvo las excepciones referidas a la informacién personal

del postulante.

- sanima Abdsolo 960 17 Plen
“ra-aria Cristina Abella _,, Comodors Rivadavia
Secretaria 207 4453614 42T 4997

; i vevew pithubut gov.ar
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5°. - La participacion en el concurso implica la obligacién para los interesados
de informarse sobre el procedimiento de seleccién.

6°. - Todos los términos establecidos en este reglamento, salvo disposicién en
contrario de la comision, se contardn por dias habiles judiciales.

7°. - El trAmite de cada concurso se sustanciara en forma actuada, formandose
un expediente en orden cronolégico. Toda actuacion incorporada al expediente
deberd foliarse. Finalizada se archivar4 en Secretaria.

8°. - Todas las notificaciones y citaciones del concurso se realizaran y reputaran
validas a todos los efectos legales por correo electrénico constituido por el

postulante para la ocasién.

Llamado a concurso

9°. - Resuelta que sea por el Procurador General la cobertura de un cargo
vacante para Funcionarios Letrados el Presidente del Consejo de Fiscales o
quien deba subrogarlo convoca segiin corresponda a concurso abierto de
antecedentes y oposicion sefialando la inscripcién por un término no mayor de
treinta (30) dias, ni inferior a los diez (10) dias corridos contados a partir de la
ultima publicacién.

10°. - La convocatoria se publicard por tres (3) dias corridos, previos a la
apertura de la inscripcién, en el Boletin Oficial, en un (1) diario de cada
circunscripcién en donde se produzca la vacante y todo otro medio digital, como
asi también en las paginas web del Ministerio Pdblico Fiscal, del Ministerio
Publico de la Defensa y Poder Judicial, correo electrénico “Novedades del Poder
Judicial” y Colegios de Abogados. La publicacién informara los requisitos parala
postulacion e inscripcion, fecha de apertura y cierre, lugar de la inscripcién e

identificacion del cargo vacante.

De la Postulacion

11°. - El postulante debera acreditar los requisitos legales previstos para el
cargo conforme arts. 25 bis, 26 y 26 bis de la Ley V N2 94 (modificada por Ley V
N°166). A fin de acreditar la antigiiedad de titulo se computara desde la fecha

de expedicién hasta el momento de celebrarse la oposicion.
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12°. - Inhabilidades: No podran participar del concurso quienes a la fecha del
llamado:

a.- estuviere sometido a proceso penal por delitos dolosos, considerando tal a
partir de la apertura de la investigacién (art. 274 CPPCH) o declaracion
indagatoria;

b.- tuviera condena penal firme por delito doloso, con arreglo a los limites
temporales establecidos en el art. 51 del Cédigo Penal;

c.- se encontrara inhabilitado para ejercer cargos publicos mientras dure la
inhabilitacién;

d.- hubiera sido exonerado en el ejercicio de cargos publicos de la
Administracién Publica Nacional, Provincial y Municipal y no hubiera obtenido
la correspondiente rehabilitacion;

e.- estuviera excluido de la matricula profesional;

f- hubiese sido declarado en quiebra y no estuviera rehabilitado;

g.- hubiese sido eliminado de un concurso celebrado en el ambito del Poder

Judicial y del Ministerio Publico Fiscal por conductas o actitudes contrarias a

la buena fe o a la ética, hasta transcurrido un afio del hecho que motivo la
exclusion;

h.- se encuentre incluido en el Registro de Alimentantes Morosos (Ley XIII
N°12).

i- quienes no habiesen sido confirmados en sus cargos dentro de los
Ministerios Piiblicos o dentro de alguna reparticién del Poder Judicial del

Chubut, de la Nacién o de las Provincias, durante el periodo de prueba

establecido v a partir de la fecha del cese de la relacién laboral y por el

término de un ano.

h.- aquellos que hubieran sido notificados de un dictamen negativo en
alguno de los informes previstos por el Art. 13 inc VI de la presente

reglamentacion.

13°. - La inscripcién se concreta completando el postulante, dentro del plazo de

convocatoria, el formulario de inscripcién gue tiene caricter de declaracién

iurada a todos los efectos. En el mismo se deben consignar los datos que a

[\\J co tinuacioén se enumeran:

\
P
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I-  a) Cargo:

b) Oficina Unica MPF:
II.- Datos personales:

a) Apellido y nombre del postulante

b) Domicilio real

c) Numero de teléfono, fax y celular

d) Direccion de correo electrénico

e) documento nacional de identidad digitalizado, el que debera ser
exhibido el dia del examen en original por secretaria para su certificacién. La no
presentacion del mismo acarrea la inmediata exclusién del postulante del
CONncurso.

f) Fecha y lugar de nacimiento

g) Estado civil

h) Nombre y apellido completo de los padres, conyuge e hijos

i) Firma del postulante
[II.- Adjuntar Titulo de abogado, legalizado por la Universidad que lo expidié,
por el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién y el Ministerio del Interior,
en archivo PDF del anverso y reverso. El titulo original debera ser exhibido el
dia del examen a los efectos de su certificacién. La no presentacién del mismo
acarrea la inmediata exclusion del postulante del concurso.
IV.- Antecedentes cientificos, Técnicos y Profesionales: debera presentar toda la
documentacion que acredite los antecedentes cientificos, técnicos y
profesionales que invoque en archivo formato PDF y en original.

V.- Certificado de aptitud fisica expedido o refrendado por un organismo de

Salud Publica. Este documento deberd ser acompafiado en original a la

secretaria del consejo.

VI.- Cada postulante sera sometido, en forma previa la celebracién de la
prueba técnica juridica oral, a una evaluacién de aptitud psicolégica para

el cargo; como asi también a una evaluacién psicotécnica de perfil
vinculada al puesto al que aspira.

Las evaluaciones seradn realizadas por un especialista designado por la
Procuracion General o en su defecto del Superior Tribunal de Justicia a
tales efectos, quien determinara: la aptitud psicoldgica, como asi también
el grado de correspondencia entre el perfil del aspirante y el requerido
para el cargo judicial a cubrir. Toda otra informacién recolectada por el
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profesional que refiera a aspectos intimos del postulante sera
confidencial, y iinicamente la relativa a su perfil profesional y aptitud
psicoldgica sera comunicada a la Comision Evaluadora y al Representante
de Recursos Humanos, antes de la entrevista personal correspondiente al
puesto en cuestion.

Tanto el examen de aptitud psicolégica para el cargo y como asi también
el de perfil profesional tendra una vigencia de ciento ochenta (180) dias
desde su emision por parte del profesional.

El o la postulante debera realizar las evaluaciones psicolégicas y de perfil
con el profesional, que serd informado por Secretaria, debiendo abonar
antes de llevar a cabo dicha evaluaci()n, un arancel equivalente a un (1)
JUS el cual serd destinado al fondo especial para el fortalecimiento
institucional con destino a la investigacion y capacitacion.

El dictamen negativo por parte del profesional evaluador, sera causal
suficiente de exclusiéon del postulante del concurso, acto que no sera

susceptible de ser recurrido.

VII.- Certificado de antecedentes penales expedido por el registro Nacional de
Reincidencia y Estadistica Criminal, con una antigiedad que no supere los 6
meses.

VIIL- Certificado del Colegio Profesional y/o de los Poderes Judiciales, segiin
cual fuera el organismo que tenga el gobierno de la matricula, donde conste
fecha de matriculacién, si mantuvo durante ese lapso la habilitacién para el
ejercicio profesional y antecedentes disciplinarios. En caso de que existieren
sanciones disciplinarias deberd acompafiar copia certificada de la resolucion
que hubiera recaido en el legajo. El certificado debe tener una antigiiedad no
mayor a 30 dias. La Direccién de Recursos Humanos quedara facultada a
requerir la informacién obrante en el legajo personal del postulante con

el fin de corroborar la misma.

IX.- Certificado de libre deuda expedido por el registro Publico de Alimentantes
Morosos de la Provincia del Chubut (conf. Ley II N° 17) en la pagina.

https//www.juschubut.gov.ar/ registro-de-alimentantes-morosos-ram).
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X.- Declaracién jurada de no haber sido destituido de la Administracién Publica
o de no haber sido objeto de despido de la actividad privada por infraccién
laboral.

XI.- Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso. En caso
de encontrarse sujeto a proceso penal actual en el que se haya decretado la
apertura de la investigacidn; debera informar los datos del expediente y tribunal
interviniente.

XIL.- La documentacién presentada es considerada a los efectos de la
verificacion de aptitud y calificacién curricular, constituye el legajo personal del
postulante y en caso de ser seleccionado se remitira a la Procuracién General.
XIIL.- Las postulaciones deberdn hacerse de manera virtual, por correo
electronico. El postulante debera enviar su inscripcién a la casilla de mail que se
informara oportunamente en la convocatoria, debiéndose adjuntar toda la
documentacién requerida en un formato PDF. Sin perjuicio de la remisién
digital de la documentacidon, el Tribunal podra requerir de uno o mas
participantes la presentacion de la documentacién en formato papel certificada
por la autoridad competente, la que deberd cumplirse en la secretaria
permanente del Consejo, dentro de los siete (7) dias corridos previos a la

celebracion del concurso.

Constituye un obstdculo para inscribirse, haber participado de un
concurso de oposicion y antecedentes para la seleccién de aspirantes al
cargo de Procurador, Funcionario v Abogado de Fiscalia del Ministerio
Publico Fiscal de la Provincia del Chubut y no haber alcanzado el puntaje
minimo establecido en la evaluacién técnica-juridica. En ese caso, no
podran postularse a ningiin cargo que convoque a cubrir el Consejo de
Fiscales por el plazo de un aifio contado a partir de la fecha de la
notificacion del acta final del concurso al que hubieran participado.

XIV.- Tampoco podran presentarse, a la convocatoria siguiente, quienes
encontrandese debidamente inscriptos a un _concurso y habiendo
confirmado su comparecencia al examen en un plazo no inferior a 5 dias
habiles de la fecha establecida para la celebraciéon de la instancia técnica
juridica, no concurran o desistan de rendir.

14°. - Toda la documentacién requerida, a excepcion de la destinada a demostrar

un requisito legalmente exigido para el cargo al que se aspira, podra ser
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presentada hasta siete (7) dias corridos antes de celebrarse el concurso en la
Secretaria Permanente del Consejo. No se admite subsanacion de documento
alguno.

Los datos consignados por el postulante en la ficha de inscripcion tienen

caracter de declaracion jurada.

Inscripciéon e Impugnacion

15°. - Finalizado el plazo de inscripcién, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes el Presidente verificara el cumplimiento por parte de los postulantes
de los requisitos legales previstos para el cargo al que se postula, se pronunciara
sobre la admisibilidad formal de los postulantes en consideracién a los
antecedentes presentados y fijard fecha y lugar de realizacion del examen
conforme el temario entregado al momento de la inscripcién.

16°. - De las conclusiones de admisibilidad se notificara a los postulantes, por
los medios establecidos en el art. 8, quienes en el plazo perentorio de cuarenta
y ocho (48) horas podran interponer recurso de revision. El recurso de revision
deber4 ser presentado por escrito y el mismo sera resuelto en forma definitiva
por el Consejo de Fiscales. Su resolucion es inapelable. Firme, para el caso del
cargo de Procurador de Fiscalia, se publicara por el término de dos (2) dias en
un diario del lugar del concurso el listado de postulantes. Los habitantes de la
Provincia podran presentar impugnacion sobre alguno de los postulantes
fundado en las inhabilidades e incompatibilidades que conociera dentro de los
tres (3) dias contados a partir de la tiltima publicacion. La Comision Evaluadora
correra vista al impugnado por el plazo de veinticuatro (24) horas. Vencido el
plazo resolvera sin sustanciacion. La resolucién es inapelable.

17°.- Una vez firme por Secretarfa se confeccionara la némina de postulantes

que reunieron los requisitos exigidos.

Integracién de la Comisiéon Evaluadora. Facultades

18°. - La Comisién Evaluadora estara integrada:

a.- Para el concurso de Procuradores de Fiscalia y Funcionario por el Presidente
o Vicepresidente, dos (2) miembros del Consejo de Fiscales desinsaculados del

, el representante del Servicio de Asistencia a la Victima del Delito y un

ionario de Recursos Humanos.
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b.- Para el concurso de Abogado de Fiscalia por el Presidente o Vicepresidente,
dos (2) miembros del Consejo de Fiscales desinsaculado del Pleno, el
representante del Servicio de Asistencia a la Victima del Delito y un Funcionario
de Recursos Humanos.

19°. - En caso de excusacién o recusaciéon de un integrante del Tribunal

evaluador serdn reemplazados inmediatamente.

Excusacion y recusacién de los Miembros de la Comisién Evaluadora
20°. - Dentro de un plazo de cinco (5) dias contados a partir de la notificacién

de la constitucion del Tribunal Evaluador los concursantes inscriptos podran

recusar a los miembros de la comisién Evaluadora por las siguientes causales:
a) parentesco con el concursante hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad;
b) enemistad manifiesta con el concursante;
c) amistad intima con el concursante que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato;
d) ser acreedor o deudor del concursante;
e) ser o haber sido denunciado o querellado por el concursante.
21°. - Todo integrante de la Comisién Evaluadora que se hallare comprendido en
alguna de las causales enunciadas en el articulo anterior, dentro del plazo de
cinco (5) dias de cerrada la inscripcién y conocida la lista de postulantes debera
excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le
impongan abstenerse de conocer en el examen, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.
Etapas del procedimiento ante la comision
22°. - El proceso de seleccién a cargo de la comisién comprende las siguientes
etapas:
a. Abogado de Fiscalia:

1.- Prueba escrita en base al temario

2.- Examen oral

3.- Entrevista personal con Recursos Humanos

4.- Calificacién de antecedentes
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El Tribunal evaluador contara con 30 dias habiles para la correccién de los
examenes escritos y notificacion a los concursantes del puntaje obtenido
en dicha instancia. Concluida la etapa oral y la entrevista personal el

Tribunal contara con un maximo de 30 dias corridos para emitir el
dictamen final.

b. Funcionario de Fiscalia:

1. Prueba escrita

2. Examen oral

3. Entrevista Personal con Recursos Humanos

4. Calificacién de antecedentes
c. Procurador de Fiscalia:

1. Prueba escrita

2. Examen oral

3. Entrevista Personal con Recursos Humanos

4. Calificacién de antecedentes
Por regla general los exdmenes se realizan en forma presencial, tanto la parte
escrita como la oral. Podra apelarse a las tecnologias de la comunicacion e
informacién cuando las circunstancias del caso lo ameriten y siempre que esté

asegurada la identidad del participante y la fidelidad del examen.

23°. - El examen escrito consistird en el planteo de uno o mas casos, reales o
hipotéticos, para su resolucién y/o respuesta de preguntas. EI mismo sera
comun para todos los concursantes segin el cargo al que se postulan y su
duracién no excedera de tres horas.

El postulante que no concurra a la prueba de oposicion queda excluido del
concurso automaticamente, no admitiéndose justificaciéon alguna y se aplicaran
las saciones previstas en el Art. 13 punto XIV.

El examen escrito sera anénimo, el postulante se identificara con un seudénimo
compuesto por seis caracteres de tres letras y tres nimeros.

El concursante consignara el seudénimo en cada una de las hojas del examen
escrito y en un papel que se conservara en sobre cerrado y sera abierto por
secretaria, en presencia de los postulantes en oportunidad de notificarse los

rgs léados de la prueba escrita.
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La inclusién de cualquier dato o seuddénimo que permita individualizar al
participante implicard la descalificacién automatica del postulante con
independencia del puntaje obtenido en la prueba escrita. Igual sancién se
aplicara a los postulantes gue utilicen telefonos celulares o dispositivos de
almacenamiento al momento del examen.

Podran ser utilizados cédigos de fondo y de forma, Constituciéon Nacional y
Provincial que no contengan anotaciones realizadas por el concursante y/o
terceros, y no se permitira la consulta de obras de doctrina y jurisprudencia.
Con excepcién del concurso al cargo de abogado de fiscalia.

A la sala donde se realicen los exdmenes escritos tendran acceso solamente la
Comision Evaluadora, los concursados convocados, y los funcionarios o
empleados autorizados, encargados de tareas auxiliares y de control.

24°. - Finalizada la etapa escrita, se otorgard un recibo de las hojas entregadas
por el participante y los exdmenes seran conservados en Secretaria.

25° - La Comision evaluadora calificara la prueba} escrita de cada concursante
en base a la formacién juridica y criterio practico demostrado para su
resolucion.

Para el caso del Abogado de Fiscalia se calificara hasta un maximo de cincuenta
(50) puntos en el examen escrito, debiendo alcanzar un minimo de treinta (30)
puntos para pasar a la siguiente etapa.

Quienes hayan aprobado continuardn a la etapa oral. La misma calificara hasta
un total de cincuenta (50) puntos, debiendo alcanzar un minimo de treinta (30)
puntos para acceder a la entrevista personal con el Representante de Recursos
Humanos y a la calificacion de antecedentes.

Para el caso del Funcionario de Fiscalia y Procurador de Fiscalia se calificara
hasta un total de cincuenta (50) puntos, debiendo alcanzar veinticinco (25)
puntos para acceder al examen oral y entrevista personal.

26°. - El examen oral versara sobre cuestiones de forma, de fondo, antecedentes
jurisprudenciales y casos practicos que se le propondran al concursante a
efectos de evaluar sus habilidades y destrezas en la resolucidn de situaciones
concretas, conocimientos tedricos, coherencia y articulaciéon entre teoria y
practica.

En el caso del postulante para el cargo de Funcionario de Fiscalia y Procurador
de Fiscalia se calificard hasta cincuenta (50) puntos, debiendo obtener un

minimo de veinticinco (25) puntos para continuar en el concurso. 27°. -
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Entrevista personal. Un Funcionario de Recursos Humanos entrevistard en
forma personal al participante, emitiendo el informe correspondiente. Se
calificara hasta diez (10) puntos, debiendo obtener un minimo de cinco (5)
puntos.
28°. - Evaluacién de antecedentes. Se calificaran los antecedentes de los
postulantes que hayan superados las etapas anteriores. Se evaluara la
experiencia profesional, estudios académicos, capacitaciones y publicaciones
otorgando un puntaje hasta un maximo de quince (15) puntos, conforme las
siguientes pautas:
a) Antigiiedad en el ejercicio de la profesién: a partir de los afios exigidos para
el cargo al que se postula un (1) punto por cada afio de ejercicio efectivo de la
profesion hasta un maximo de diez (10) puntos.
b) Antigiiedad en el Poder Judicial: a partir de los diez (10) afos exigidos un
punto por afio hasta un maximo de diez (10) puntos.
c) Antecedentes laborales en areas relacionadas a la funcién a la que se postula:
hasta un maximo de diez (10) puntos. Los puntos a), b) y c) no seran
acumulativos se tomara el mayor de todos.
d) Antecedentes Académicos: se reconocerdn hasta un maximo de quince (15)
puntos segun el siguiente criterio:
1. Capacitacion:
o En el 4rea, hasta cuatro (4) puntos en base a la siguiente puntuacion:

-Curso hasta treinta (30) horas: cero con cincuenta centésimos (0,50) de
puntos.

-Curso mas de treinta (30) horas: cero con sesenta y cinco centésimos (0,75).
« En areas relacionadas, hasta dos (2) puntos en base a la siguiente puntuacion:
-Curso hasta treinta (30) horas: cero con veinticinco centésimos (0,25) de
puntos.

-Curso mas de treinta (30) horas: cero con treinta y cinco centésimos (0,35)
de puntos.
2. Publicaciones: se concederan hasta cuatro (4) puntos en base a la siguiente
puntuacién: e En el area

- Libros: cuatro (4) puntos.

4 Monografias: dos (2) puntos.

Articulos/editorial: un (1) punto.
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» Areas relacionadas

- Libros: dos (2) puntos.

- Monografias: un (1) punto.

- Articulos/editorial: cero con cincuenta centésimos (0,50) de puntos.
3. Doctorado, Maestria y/o Especializacién: se concederan hasta cinco (5)
puntos en base a la siguiente puntuacidn:

-Especializacion: tres (3) puntos.

-Maestria: cuatro (4) puntos.

-Doctorado: cinco (5) puntos.
Las calificaciones constaran en un formulario especial para cada postulante que
serd suscripto por los integrantes de la Comisién Evaluadora.
29° - Finalizadas las etapas del proceso de seleccién se dara inicio a la
deliberacion de la comisién evaluadora, quien formulara un orden de mérito que
resultard de la suma del puntaje obtenido de la prueba de oposicién y
antecedentes, labrandose un acta que sera notificada a los participantes. En caso
de paridad en el orden de mérito se dard prioridad al concursante que haya
obtenido mayor puntuacién en la prueba de oposicién y evaluacioén personal.
Para acceder al orden de mérito resultard necesario haber obtenido un minimo
setenta y cinco (75) puntos alcanzados en el proceso de seleccién. Si ninguno de
los postulantes obtuvo ese puntaje la comisién evaluadora declarara desierto el
CONCUrso.
La resoluciéon con la valoracién efectuada por la Comisién Evaluadora para
formular el orden de mérito se notificara hasta diez (10) dias hdbiles de
finalizado el proceso de seleccidn.
30°. - Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de notificada la resolucién
los postulantes podran interponer ante el Pleno del Consejo recurso de revision
por escrito fundado por arbitrariedad manifiesta, error material o vicio grave
de procedimiento. Seran desestimadas aquellos que constituyan una mera
expresion de disconformidad con los criterios establecidos y los puntajes
asignados por el jurado.
El Pleno se expedira en un plazo no mayor de diez (10) dias y su decisién sera
irrecurrible.
31°. - El orden de mérito tendréa vigencia por un (1) afio desde la fecha en que
adquiri6 firmeza la resolucién y serd puesto en conocimiento del Procurador

General. Para el caso de quedar desierto un concurso se podra recurrir al orden
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de mérito vigente de otras jurisdicciones. En caso de un concurso multiple y
simultaneo, la designacion de un postulante en una Oficina conlleva su
eliminacién de la lista de orden de mérito de las restantes Oficinas Unicas,

siempre que se trate del mismo cargo.

Sanciones

32°. - El postulante que altere su identidad personal, presente documentos o
declaraciones total o parcialmente falsas o haya omitido la denuncia de
circunstancias que debia poner de manifiesto de acuerdo a este reglamento, u
observe un comportamiento deshonesto o inadecuado durante el concurso, sera
excluido del mismo sin perjuicio de informar los hechos al Ministerio Publico

para los fines a que hubiere lugar.
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