MINISTERIO

PUBLICO FISCAL

PROCURACION GENERAL

Rawson, 26 de febrero de 2025.

VISTO:
El INODI 1058079, las Resoluciones N° 110/11 PG, 261/09 PG y
181/24 PG y el Acuerdo Plenario N° 5128/2022 del Superior Tribunal de

Justicia; y

CONSIDERANDO:

La Direccion de Recursos Humanos de la Procuracion
General, con dependencia directa de la Oficina de Coordinacion de Gestion
Presupuestaria, cuenta actualmente con un departamento administrativo de
personal y un modulo administrativo de apoyo.

Entre las funciones del area se encuentra la de proyectar
politicas institucionales que promuevan el desarrollo en los integrantes del
Ministerio Publico Fiscal, de una cultura centrada en el trabajo en equipo, la
flexibilidad, la responsabilidad compartida en relacion con el resultado de la
gestion, la desburocratizacion y el cuidado en la atencion al publico.

Asimismo, se contempla la de realizar un monitoreo
sistematico sobre los niveles individuales, grupales y organizacionales del
Ministerio Publico Fiscal, a fin de evaluar el grado de satisfaccion personal en
sus integrantes, asi como el clima laboral y la comunicacion interna en cada una
de las oficinas que la integran.

Cabe recordar que se encuentra vigente un protocolo de
actuacion para la prevencion e intervencion en casos de violencia laboral y
violencia laboral con motivos de género, encomendando a la Direccion de
Recursos Humanos diversas acciones e intervenciones en relacion con la
tematica. En particular, se le asignd la funcidén de constituirse como un espacio
para la recepcion de consultas y asesoramiento relativas a situaciones de
violencia, al tiempo que se le encomend¢ el disefio de politicas de prevencion
de la violencia laboral, la discriminacion y la violencia laboral con motivos de
género y la estrategia de divulgacion y sensibilizacion del protocolo.

Estas acciones requieren de un enfoque profesionalizado y
especifico, lo que demuestra la necesidad de reordenar las competencias y
atribuciones, generando un 4rea especifica con una estructura adecuada al
cumplimiento de las mismas.

Teniendo todo ello presente, resulta conveniente la

creacion en el ambito de la Oficina de Coordinacién de Gestion Presupuestaria,
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de un Area de Bienestar Laboral, mencionando como antecedentes la Oficina
creada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, mediante Acordada N°
33/23 y el Plan de Bienestar Laboral aprobado por el Superior Tribunal de
Justicia, mediante el Acuerdo Plenario N° 5128/2022.

Se propone colocar a cargo del area a un profesional de la
salud, teniendo por propoésito fomentar un ambito laboral sano y de contribuir a
la prevencion y erradicacion de la violencia y el acoso laboral. Se sugiere que
lleve a cabo tareas de capacitacion, prevencion y promocion del bienestar
laboral, como también la atencion de casos de violencia y acoso laboral con
perspectiva de género.

Dentro de los cometidos, cabe incluir la planificacion de
acciones preventivas que promuevan el adecuado funcionamiento del
organismo, la salud y el bienestar de los empleados, lo que redundard en una
mejora de la eficiencia y la calidad en la gestion y servicio al ciudadano.

La propuesta se apoya en los principios generales de la
prevencion y gestion de la violencia y el acoso en el trabajo, en los términos del
Convenio N° 190 de la OIT, legislacion y reglamentacion complementaria
vigente.

Corresponde notar, entonces, que mediante el acuerdo
plenario citado en el Visto el Superior Tribunal de Justicia aprob6 un plan de
bienestar laboral, a fin de promover ambientes laborales saludables, con la
finalidad de producir cambios beneficiosos en la salud, la satisfaccion,
motivacion, sentido de pertenencia, cultura organizacional, ambiente laboral
armonioso, promover la comunicacion asertiva y la promocion de liderazgos
bien entendidos para los agentes.

Todo lo expuesto evidencia la necesidad de creacion de un
area especifica, un Departamento de Bienestar Laboral en el ambito de la
Oficina de Coordinacién de Gestion Presupuestaria, que tendrd la estructura y
las funciones que seguidamente se detallan, en correlacion con todo lo expuesto
en los considerandos.

Actualmente, en el ambito de la Direccion de Recursos
Humanos se encuentra desempefiando tareas la Licenciada en Psicologia,
Lourdes Marian Poblete, quien ha tenido frecuente participacion en la tematica
y cuenta con idoneidad para desempefiar las funciones especificas que se vienen
abordando.

De tal modo, considero oportuno escindir las funciones en
cuestion, dar creacion al Departamento de Bienestar Laboral como una

dependencia més de la Oficina de Coordinacion de Gestion Presupuestaria y
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ubicar inicialmente a la Licenciada Lourdes Marian Poblete a cargo del mismo,
dotando de la estructura que permita su adecuado funcionamiento.

Hasta tanto se complete la implementacion de los cambios
y se reorganicen las areas, las agentes continuaran prestando colaboracién a la
Direccion de Recursos Humanos en todos los asuntos pendientes y en aquéllos

que resulte necesario (art. 13 Ley V N° 94).
POR ELLO, y en uso de las facultades que le confiere la ley;

EL PROCURADOR GENERAL
RESUELVE:

Articulo 1°: REDIMENSIONAR la conformacion de las funciones de la
Direcciéon de Recursos Humanos conforme las siguientes pautas

(numeral I1.2 del Anexo de la Resolucion N° 261/09 PG):

I1.2. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Recursos Humanos es responsable de la busqueda, seleccion,

ingreso y aplicacion mas apropiada del personal del Ministerio Publico Fiscal,

como asi también del mantenimiento de informacion actualizada acerca del

mismo a los fines de su remuneracion y promocion. Tiene dependencia directa

de la Direccion de Coordinacion de Gestion Presupuestaria, esta a cargo de un

Director de Recursos Humanos y cuenta, ademds, con un Departamento

Administrativo de Personal y un Médulo Administrativo de Apoyo.

Funciones del Director de Recursos Humanos:

1) Ejercer la direccion de las oficinas que integran la Direccion de Recursos

Humanos.

2) Establecer los perfiles que son necesarios para ciertas funciones.

3) Participar de la evaluacion de desempenio del personal.

4) Proponer planes de premios e incentivos.

5) Aplicar las politicas aprobadas para la busqueda, seleccion e ingreso de

personal, asi como también las vinculadas a asistencia, licencias, promociones y

traslados.

6) Proyectar politicas institucionales que promuevan el desarrollo en los

integrantes del Ministerio Publico Fiscal, de una cultura centrada en el trabajo

en equipo, la flexibilidad, la responsabilidad compartida en relacion con el

resultado de la gestion, la desburocratizacion y el cuidado en la atencién al

publico.
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7) Elaborar y ejecutar propuestas y proyectos que fomenten el desarrollo del
liderazgo de los integrantes del Ministerio Publico Fiscal, como ejes del
desarrollo del individuo y de la organizacion.

8) Proyectar los reglamentos vinculados con el area (ingresos y ascensos,
carrera administrativa, concursos de oposicion y antecedentes, entre otros).

9) Atender las quejas que le fueren planteadas sobre deficiencias, retardos e
irregularidades o sobre incumplimiento de las normas y procedimientos que
regulan la actividad de las dependencias del Ministerio Publico Fiscal, y
someterlas a la consideracion del Director de Coordinaciéon de Gestion
Presupuestaria y del Procurador General para la adopcion de las decisiones
correspondientes.

10) Mantener relacion y comunicacién con la Asociacion de Empleados
Judiciales.

11) Cooperar con el Director Coordinador de Gestion Presupuestaria en todo lo
relativo al ingreso y ascenso del personal.

12) Supervisar el funcionamiento coordinado de las dependencias a su cargo.
Nivel:

Director de Recursos Humanos con categoria de Profesional Jerarquico
(Resoluciones N° 203/24 PG y N° 235/24 PG).

a) Departamento Administrativo de Personal

Organiza la adecuada administracion de los Recursos Humanos de las distintas
areas que conforman la estructura del Ministerio Publico Fiscal.

Funciones:

1) Llevar los legajos de todo el personal (permanente, temporario y contratado)
del Ministerio Publico Fiscal.

2) Registrar las licencias que conceden las autoridades competentes.

3) Llevar el registro y control del ausentismo.

4) Mantener actualizada la base de datos de personal.

5) Realizar andlisis en base a la informacion disponible y proponer soluciones a
los problemas detectados.

6) Mantener actualizado el archivo de las normativas vigentes aplicables al
personal.

7) Confeccionar el parte diario de licencias por enfermedad, informando en
tiempo y forma al Cuerpo Interdisciplinario Forense o el organismo que
corresponda al contralor médico laboral.

8) Gestionar ante la Administradora de Riesgos de Trabajo, el tratamiento y
presentacion de casos de infortunio que se presenten.

9) Asistir a la Direccion de Recursos Humanos en todo lo que solicite.
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Nivel:

Profesional graduado en Recursos Humanos o especialidad afin. Su categoria

sera la de Profesional Superior (Resoluciones N° 203/24 PG y N° 235/24 PG).

Modulo Administrativo de Apoyo

Asiste a la Direccion de Recursos Humanos y su dependencia en todas aquellas

funciones que se le asignen.

Nivel:

Oficial Superior (Resolucion N° 42/24 PG).

Articulo 2°: INCORPORAR dentro de la estructura de la Oficina de Coordina-
cién de Gestion Presupuestaria y bajo su dependencia jerarquica

directa un “Departamento de Bienestar Laboral”.

Funciones del Departamento de Bienestar Laboral:

1) Recibir consultas y planteos en el marco del “Protocolo de Actuacion para la

Prevencion e Intervencion en casos de Violencia Laboral y Violencia Laboral

por Motivos de Género” (Anexo Resolucion N° 181/23 PG).

2) Lograr una adecuada articulacion interinstitucional que permita mejorar las

condiciones de trabajo en el &mbito del Ministerio Publico Fiscal.

3) Disenar e implementar un sistema de monitoreo permanente de condiciones

de trabajo; crear un mecanismo de identificacion y promocion de condiciones

satisfactorias de trabajo en las Oficinas Fiscales y demds dependencias del

Ministerio Publico Fiscal.

4) Participar en el disefio e implementacion de politicas de mejora en las

condiciones de trabajo en el &mbito del Ministerio Publico Fiscal (ergonomia,

medicina preventiva, seguridad, higiene, etc.), en forma coordinada con otros

organismos del Poder Judicial.

5) Establecer el diagndstico de situaciones de trabajo problematicas, asi como

de las diversas exigencias a las que estan sometidos los empleados, funcionarios

y magistrados del Ministerio Publico Fiscal.

6) Llevar adelante, las tareas psicologicas y de contencion de conflictos

interpersonales que sean requeridas.

7) Disefar un espacio de didlogo y contencion a fin de evitar nuevos conflictos

y generar soluciones satisfactorias y sustentables a los existentes; colaborar en

reducir los niveles de estrés laboral, asi como generar mayores niveles de

satisfaccion y compromiso.

8) Realizar un monitoreo sistematico sobre los niveles individuales, grupales y

organizacionales del Ministerio Publico Fiscal, a fin de evaluar el grado de

satisfaccion y motivacion personal de sus integrantes, asi como del clima

laboral y la comunicacion interna en cada una de las oficinas que la integran.
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9) Desarrollar propuestas y proyectos que tiendan a la resoluciéon de los

problemas que sean advertidos a partir del monitoreo mencionado en el punto

anterior.

Nivel:

Profesional graduado en Psicologia, Medicina o ciencias afines de la salud

humana. Su categoria sera la de Profesional.

Modulo Administrativo de apoyo:

Asiste al Departamento de Bienestar Laboral y su dependencia en todas

aquellas funciones que se le asignen.

Adicionalmente, el area sera fortalecida e integrada con agentes y profesionales

de distintas disciplinas afines a la tematica, que permitan el mejor cumplimiento

de los objetivos y funciones asignadas.

Articulo 3°: MODIFICAR el “Protocolo de Actuacién para la Prevencién e
Intervencion en casos de Violencia Laboral y Violencia Laboral

por Motivos de Género” (Anexo Resolucion N° 181/23 PG) disponiendo que

las intervenciones que alli se ordenaban a la Direccion de Recursos Humanos

corresponden al Departamento de Bienestar Laboral.

Articulo 4°: UBICAR a cargo del Departamento de Bienestar Laboral a la
Licenciada en Psicologia Lourdes Marian Poblete, DNI N°

34.665.124, nombrada mediante Resolucion N° 35/23 PG, con efectos a partir

de la notificacion.

Articulo 5°: DISPONER que la Oficial Superior Sra. Clara Sabina Pelinski,
DNI N° 28.181.827, nombrada mediante Resolucion N° 131/24 PG

pasara a prestar funciones en el Departamento de Bienestar Laboral, Modulo

Administrativo de Apoyo.

Articulo 6°: ORDENAR que los cambios y disposiciones aqui establecidos
entraran en vigencia a partir del 1 de marzo de 2025, sin perjuicio

de la necesaria colaboracion que continuaran prestando las agentes a la

Direccién de Recursos Humanos en todos los asuntos pendientes, hasta tanto se

complete e implemente la reorganizacion de las areas (art. 13 de Ley V N° 94).

Articulo 7°: REGISTRESE, notifiquese, comuniquese y cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 028/24 PG
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